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日本クレアス税理士法人

アウトソーシングサービスのご案内

日本クレアス税理士法人

東京都千代田区霞が関3丁目2番5号 霞が関ビルディング

電話：03-3593-3236



日本クレアス税理士法人 会計アウトソーシングサービスのご紹介

2

フルアウトソーシングから特定時期のみ、単純で煩雑な作業のみ等…

お客様のご要望に合わせてカスタマイズしたサービスを提供いたします

1

◆主なサービス内容

経理業務フルアウトソーシング
コストダウンと業務の安定性を両立
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支払代行サービス
特定時期における担当者への負荷軽減のために

経費精算サービス
煩雑な業務をより効率的に行うために

特定業務や特定時期等、部分的に対応
人材不足・労働力不足の解消へ

ビジネス・プロセス・アウトソーシング

分析・提案から実施まで総合的に支援

間接業務に割ける社内リソースが十分でない場合や、間接業務を再構築したい
際には経理全般の業務を代行します。グループ企業であえる強みを活かし、税
務・会計から社会保険手続きなどあらゆるニーズにお応えします。

月末の多忙な時期に過剰に負荷がかかりがちな支払業務ですが、ご担当者様へ
の負荷を軽減し、トラブルのない支払業務を遂行いたします。

経費精算はその方法や頻度によっては業務に支障をきたす場合もあります。精
算方法の切り替えやシステム導入など負担を軽減しながら、残高の不一致や精
算金額の間違いをなくし、効率よく経費精算を行う支援をいたします。

フルカスタマイズでサービスを提供しますので、「産休や育休の欠員」「急な
退職」「繁忙期のみ」といった部分的なご要望も、現状の業務フローを大きく
崩すことなく便利に使っていただけます。

課題の抽出、改善の提案、設計、運用といった「業務のプロセス全体」をお任
せいただけます。プロセス全体を見直し、抜本的な改善を行うことで、経費削
減や労働力不足の補充といったメリットを感じていただけます。



経理業務でこんなお悩みありませんか？
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後任を採用したいが、
急いで人選を失敗したくない‥

経理担当職員の急な退職

業務量が多すぎる

計上と支払準備
安定的に業務を回したい…

日本クレアス税理士法人のアウトソーシングにお任せください ➡

月初月末に業務が集中しすぎる

毎月の月次締めや支払いのタイミング
のみマンパワーが不足している…

経費精算等単純業務に
手が回らない

簡単な業務は外部に任せて
本業に集中したい…

機密情報は役員のみ

経理は機密情報であり
一般社員に見せたくない

それぞれのお客様事例を次ページでご紹介します
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後任を採用したいが、
急いで人選を失敗したくない‥

経理担当職員の急な退職

アウトソーシング事例①

経理業務を任せていた従業員が急に退職をすること

となり、代替要員を見つける必要がでました。しか

し経理はバックオフィスの中核部門ですので、その

人選は慎重に行いたい、というお客様でした。急な

退職のご相談は多いのですが、最近では「産休」

「育休」の欠員のご相談も多くあります。

O社導入事例 急な欠員の穴埋めから業務改善へ

●前任から引継を受け、後任が決まるまで業務対応。後任決定後はスムーズな業務引継を行いました。

●臨時要員として派遣社員を雇った場合には、その社員に対して業務指示を出す必要がありますが、ア

ウトソーシングでは当法人が主体的に業務を行うため細かな指示は不要。お客様の業務フローを崩すこ

となくピンポイントで人材不足を解消いただけました。

●引継ぎの過程で発見した経理上の問題点は会社に報告を行うため、業務改善に繋げることができたと

大変好評をいただきました。

人材不足・労働力不足の解消に
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アウトソーシング事例②

業種・業態を問わず、経理業務は月初に集中すること

が多く、月初の限られた数営業日で月次締めを行う必

要があり、自社内のマンパワーの圧倒的な不足を感じ

ているお客様は多くいらっしゃいます。また支払い業

務は月末の多忙な時期に過剰に負荷がかかります。月

内のピンポイントなタイミングのみマンパワーを補充

したい方に便利に活用いただいています。

Y社導入事例 売上登録・請求書発行・原価入力 をサポート

月初月末に業務が集中しすぎる

毎月の月次締めや支払いのタイミング
のみマンパワーが不足している…

●売上（売掛金）に関して、お客様は請求書発行に必要なデータ（ローデータ）をご提供いただくのみ

です。当法人が専用システムに登録し、その登録データに基づき請求書を発行するまでを行いました。

●原価（買掛金）に関して、お客様は請求書（PDF）をご提供いただくのみです。当法人は売上と原

価の紐づき関係を確認しながら専用システムに登録を行いました。

●システムでの最終承認はお客様に行っていただきますが、稟議書の突合、会計税務論点チェック、報

告、その後支払の処理も当法人が請け負い、月初月末の業務の集中をサポートいたしました。

特定時期に集中するマンパワー不足の補充に

月初1営業日で経費の承認と仕訳への入力、2営業日で売上計上、3営業日でクレジットカード入出金の

仕訳入力、4営業日で入出金の突合や固定資産の計上、5営業日で親会社へ報告等、日ごとに厳しいス

ケジュールが組まれているお客様で、月初月末の特定時期のマンパワー不足に課題をお持ちでした。
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アウトソーシング事例③

こちらのお客様は、特定のタイミングではなく常時

業務に負荷を感じていらっしゃいました。当法人で

は計上と支払準備の業務にボトルネックがあり、そ

こを私たちが担うことで業務量を削減しながら業務

の安定を図ることを提案いたしました。

M社導入事例 売上原価の登録と会計ソフトの連携、支払準備まで

業務量が多すぎる

計上と支払準備
安定的に業務を回したい…

●計上についてはお客様は請求書をご提供いただくのみです。当法人は、お客様が作成されていた管理

会計用資料と照合しながら、専用ソフトに原価を登録。その後管理会計ソフトから財務会計ソフトに

データ連携を行い、財務会計を取りまとめました。

●支払い準備に関しては、当法人が請求書を支払予定日別に分け、WEBバンクで支払い準備を行うと

ころまで行いました。

大量にある業務を安定的に回すために

売上が数百件並走しているお客様で、かつ担当者が20数名と多く、それぞれがチャットでやりとりす

るため情報集約が煩雑という、業務の多さに加え業務フローにもお悩みを抱えるお客様でした。
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アウトソーシング事例④

経費精算は、領収書との付け合わせや会計ソフトへ

の入力など、システムで自動化できない部分が多く、

どうしても人的工数がかかってしまう業務です。自

動化できない分、ミスや手戻りも多く発生してしま

うケースも多々あります。経費精算だけではなく、

振込業務のみ、システム入力のみといった様々なご

要望に対応しています。

H社導入事例 経費精算業務を手放し、本来の業務に集中

経費精算等単純業務に手が回らない

簡単な業務は外部に任せて
本業に集中したい…

●経費精算ツールの導入支援を行い、社内の承認フローを確立しました。

●経理部門の上長が行っていた精算書の実質チェックを当法人が請け負うことで、経理担当負担となっ

ていた業務を分担し、経理の負担を大幅に削減することができました。

●経験豊富なスタッフがお客様独自の仕訳ルールを理解し業務を行うため、ミスを最小限に留めます。

煩雑で単純な業務はアウトソーシングを活用

従業員数30名程度ではあるものの、立替経費が頻繁に発生し、精算業務の度に経理担当者の残業が発

生しているお客様でした。工数がかかりすぎると課題になっていた経費精算業務をアウトソーシングす

ることで、数字の分析やリスクの予測といった本来の経理業務に集中できると好評をいただいています。
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アウトソーシング事例⑤

記帳・仕訳業務や売掛金・買掛金管理、経費精算など

経理業務全般から、経営資料・決算報告書などの作成

サポートも行っています。フルアウトソーシングは、

機密保持という点でも効果がある他、クラウドシステ

ムの導入など間接業務を再構築し業務効率の向上を図

ることができるというメリットもあります。業務負荷

の軽減だけではなく、変わる税法への社員教育が追い

付かないという潜在的にあった課題も解決いただけま

した。

N社導入事例 不正や退職・採用のリスクなく安定的に業務を提供

機密情報は役員のみ

経理は機密情報であり
一般社員に見せたくない…

●ワークフロー導入の支援を行い、申請・承認の経路を明確化。経理の一連の業務を完全「見える化」

することで、信頼してお任せいただける経理一連の業務を行っています。

●発生処理・預金処理の一部を自動化し、業務全体の効率を上げることで間接部門にかかるコストの削

減を実現しました。

フルアウトソーシングでリスクを回避

過去に経理職員による不正があり、管理フローの見直しを行いたい、また経理情報は機密扱いであり一

般社員に見せたくないという方針のお客様でした。当法人のフルアウトソーシングを活用いただくこと

で、当初の希望はもちろん、退職・採用リスクなく業務を安定的に回せるとご好評をいただいています。



アウトソーシングサービスのお問い合わせ
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Zoom等を使ったオンライン面談を実施しています。
お気軽にお問い合わせください。

日本クレアス税理士法人

電話：03-3593-3236
Mail：info@j-creas.com

100-6033
東京都千代田区霞が関3丁目2番5号 霞が関ビルディング



日本クレアス税理士法人

グループのご紹介



グループ概要
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起業から成長、拡大を経て承継まで

企業の一生をワンストップでサポートします

1 税務・会計（コンサルティング&アウトソーシング）

4
ディスクローズ・内部統制・IFRS
導入支援

2
個人クリニック・医療法人・社会福祉
法人・公益法人支援

3 IPOコンサルティング・社外CFO

5
クロスボーダーM&A/PMI・現地法人
運営支援・国際税務

8
M&A仲介・アドバイザリー
・PMIサポート

6 人事・労務給与計算

7
株価算定・買収調査（デューデリジェンス）

・企業再編コンサルティング

9 財産プランニング・相続・事業承継

◆主なサービスラインナップ



グループ概要
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◆幅広い顧客層

◆スタッフ

◇ 公認会計士 17名／税理士（試験合格者含む）42名

◇ 社会保険労務士・特定社会保険労務士（試験合格者含む）15名

◇ 相続診断士 44名／行政書士 4名

お客様のサポートを通じて蓄積した豊富な経験やノウハウがあります。
様々な規模・業態のお客様へ、最適なサービスをご提供いたします。

専門知識を持ち、経験豊富なスタッフが対応いたします。

◇ 法 人 1,996社（上場企業70社／ベンチャー企業・中小企業）

◇ 社会福祉法人 130 ◇ クリニック・医療法人・介護福祉等 456 ◇ 個 人 1,554名

◆日本クレアス税理士法人 国内拠点

◇ 大阪本部・・・医療分野では地域で最も名高く規模の大きい拠点

◇ 高崎本部・・・税務・会計・労務管理など幅広いサービスを地域に根付いて展開する拠点

◇ 富山本部・・・社会福祉法人会計の領域に強みを持つ拠点

◇ 千葉本部・・・地域密着型で法人や個人事業者をサポート。相続業務に強みを持つ拠点

他



代表プロフィール
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1968年 富山県富山市生まれ

1986年 大阪府立北野高校卒業

1993年 早稲田大学 政治経済学部 経済学科卒業

公認会計士第二次試験合格

監査法人トーマツ（当時）入所

2002年 中村公認会計士事務所設立（その後に組織再編し、以下となる）

日本クレアス税理士法人

日本クレアス社会保険労務士法人

株式会社コーポレート・アドバイザーズ

株式会社コーポレート・アドバイザーズ・アカウンティング

株式会社コーポレート・アドバイザーズM&A

2007年 青山学院大学大学院 国際マネジメント研究科講師（~12年3月）

2016年 SBI大学院大学 非常勤講師（～現在）

『Accountant’s magazine（アカウンタンツマガジン）』－会計士の肖像（2020年4月）

会計業界における第一人者としての生きざまや理念など、これまでの半生、人生の軌跡を描くインタビュー記事です。

コラム『会計士 中村亨の「経営の羅針盤」』
公認会計士・税理士・会計事務所・企業経理担当、税金・会計に関する専門メディアでコラムを連載。
独自の切り口でビジネスとキャリアについて解説しています。

連載中


